
ALCOHOL- EN DRUGSBELEID 
LEIDING 

 

1 Tijdens een vergadering 

1.1 Alcohol 

Leiding mag NIET:  

- In het bezit zijn van alcohol. 

- Onder invloed zijn van alcohol.  

- Alcohol delen met anderen.  

Wanneer de leiding de afspraken niet naleeft, krijgen zij een waarschuwing en bespreken wij 

dit met z’n allen op de groepsraad. Als de feiten zich nog eens voordoen, kan een schorsing 

worden opgelegd afhankelijk van de zwaarte van de omstandigheden.’ 
 

1.2 Tabak/vapor  

Leiding mag: 

- NIET Gebruik maken van tabak/vapor tijdens de vergadering. 

- Wel in het bezit zijn van tabak/vapor, maar niet zichtbaar voor de leden. 

- Tijdens lange vergaderingen gebruik maken van tabak/vapor op afgesproken momenten, 

maar NIET in het zicht van de leden.  

Wanneer leiding de afspraken niet naleeft, krijgen zij een waarschuwing. Als de feiten zich 

nog eens voordoen, wordt er samen met de groepsleiding rond de tafel gezeten.  

 

1.3 Softdrugs en harddrugs  

Het gebruik of handel in softdrugs en harddrugs wordt op geen enkele wijze getolereerd bij 

leiding. Wanneer de leiding hierop betrapt wordt, zullen de districtscommissarissen worden 

aangesproken en wordt er een schorsing opgelegd afhankelijk van de zwaarte van de 

omstandigheden. Wanneer dit nog een keer voorvalt, zijn ze niet meer welkom in gidsen 

Hemiksem. 

 
2 Winstgevende activiteiten (fuif, pannenkoekenslag, geldactiviteiten voor buitenlandse 

kampen, Doe Mee…): 

2.1 Alcohol 

Leiding mag: 

- NIET gebruik maken van alcohol VOORAFGAAND of  tijdens winstgevende activiteiten. 

- TIJDENS DE AFBRAAK of tijdens een eventuele vrije shift: Maximum twee 

alcoholconsumpties of 1 cocktail is toegelaten.  

- NIET onder invloed zijn van alcohol. 

- GEEN alcohol delen met anderen. 

-  

Wanneer leiding toch over de grens gaat, krijgen zij een opgelegde sanctie, welke zal besloten 

worden op de groepsraad.  Als de feiten zich nog eens voordoen, kan een schorsing worden 

opgelegd afhankelijk van de zwaarte van de omstandigheden.’ 
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2.2 Tabak/vapor 

Leiding mag: 

- In het bezit zijn van tabak/vapor, maar niet zichtbaar voor leden.  

- Gebruik maken van tabak/vapor op een afgesproken moment (tijdens een vrije shift), 

maar NIET in het zicht van de leden.  

 

Wanneer leiding hierop wordt betrapt, krijgen zij een waarschuwing. Als de feiten zich nog 

eens voordoen, wordt er met de groepsleiding rond de tafel gezeten.  

 

2.3 Softdrugs en harddrugs  

Het gebruik of handel in Softdrugs en harddrugs wordt op geen enkele wijze getolereerd bij 

leiding. Wanneer de leiding hierop betrapt wordt, zullen de districtscommissarissen worden 

aangesproken en wordt er een schorsing opgelegd afhankelijk van de zwaarte van de 

omstandigheden. Wanneer dit nog een keer voorvalt, zijn ze niet meer welkom in gidsen 

Hemiksem. 

 

3 Op kamp/weekends: 

3.1 Alcohol* 

Leiding mag: 

- In het bezit zijn van alcohol, sterke dranken maar mogen in beperkte mate gebruik maken 

van alcohol wanneer alle leden slapen. Ze bewaken hun eigen grenzen.  

  

Wanneer ze over de grens gaan zoals kater en/of braken of wanneer hun gedrag als storend 

wordt ervaren door andere leiding of leden, mag de leiding/foerier in kwestie geen alcohol 

meer drinken op kamp.   

Bij een tweede overschrijding zal het kamp voor de leiding/foerier in kwestie stopgezet 

worden.  

 Per groep is er telkens 1 iemand BOB. Deze persoon drinkt de hele avond niets 

alcoholisch. Deze persoon moet niet noodzakelijk een rijbewijs hebben. Deze moet in 

staat zijn om hulp te kunnen inschakelen zoals de hulpdiensten.  

*Deze afspraken gelden niet op groepsactiviteiten met enkel leiding zoals planningsweekend, 

leefweek, Onder ons leut,… Hierbij wordt er wel aandacht besteed aan het NIET dragen van het 

uniform. Als er alcohol wordt geconsumeerd, is je uniform uit. Wees er van bewust dat dit nog wel in 

scoutsverband is en buitenstaanders dit ook zo interpreteren.  

 

3.2 Tabak/vapor 

Leiding mag: 

- In het bezit zijn van tabak/vapor, maar niet zichtbaar. 

- Ervan gebruik maken tijdens afgesproken momenten, maar niet in het zicht van leden.  

- Ervan gebruik maken als alle leden slapen.  

- NIET delen met de leden.  

-  

Wanneer leiding hierop wordt betrapt, krijgen zij een waarschuwing. Als de feiten zich nog 

eens voordoen, wordt er met de groepsleiding rond de tafel gezeten.  

 

 

 



3.3 Softdrugs en harddrugs  

Het gebruik en/of handelen in softdrugs en harddrugs wordt niet getolereerd bij leiding. 

Wanneer de leiding hierop betrapt wordt, zullen de districtscommissarissen worden 

aangesproken en wordt er een schorsing opgelegd afhankelijk van de zwaarte van de 

omstandigheden. Wanneer dit nog een keer voorvalt, zijn ze niet meer welkom in gidsen 

Hemiksem. 

 

Bij het voorvallen van een incident waarbij de groepsleiding niet aanwezig is, worden deze op de 

hoogte gebracht van het incident. De groepsleiding zal op dat moment eventuele stappen 

ondernemen. De groepsleiding zal alsnog naar beide partijen luisteren en op basis van de twee 

partijen eventuele verdere sancties bepalen.  

Telkens bij een nieuw werkjaar vervallen eerdere incidenten en wordt er met een propere lei gestart. 

Enkel bij het voorvallen van drugsincidenten zal dit niet gebeuren.  

Leiding: 
 
Ik, als leiding, heb het alcohol- en drugsbeleid grondig gelezen. Ik ga akkoord 
met de afspraken en maatregelen wanneer ik dit onderteken. 
 
Handtekening leiding + datum: 

 

  



 


